
Příloha — Dotazník zpětné vazby od AI ambasadorů 

K etapě 8: 

Vyhodnocujte a rozvíjejte.  

Dotazník slouží k pravidelnému zhodnocení adopce AI z pohledu AI ambasadorů. Pomáhá AI officerovi 
zjistit, co v jednotlivých částech organizace funguje, s čím se zaměstnanci potýkají a na co je vhodné 
zaměřit další aktivity. Doporučujeme jej využít přibližně jednou za šest měsíců a výsledky následně 
společně prodiskutovat na setkání AI ambasadorů. 

 

1. Jak byste celkově ohodnotili zájem zaměstnanců ve vašem útvaru o využívání AI? 
škála 1–5  

2. Jak se podle vás za posledních šest měsíců změnilo využívání AI ve vašem útvaru? 
výrazně vzrostlo / spíše vzrostlo / nezměnilo se / spíše kleslo / výrazně kleslo / nedokážu posoudit  

3. S jakými otázkami nebo problémy v oblasti AI se na vás kolegové nejčastěji obracejí? 
otevřená odpověď  

4. Co zaměstnancům ve vašem útvaru nejvíce brání ve využívání AI? 
nedostatek znalostí / nedostupnost vhodných nástrojů / nejasná pravidla / obavy z rizik / 
nedostatek času / nezájem / jiný důvod, napište jaký 

5. Ve kterých činnostech nebo agendách vidíte další příležitosti pro využití AI? 
otevřená odpověď  

6. Objevily se ve vašem útvaru nové zajímavé use-casy nebo způsoby využívání AI? 
ano/ne + možnost popsat  

7. Mají podle vás zaměstnanci dostatek informací o tom, jak mohou AI bezpečně a v souladu s 
pravidly organizace používat? 
škála 1–5  

8. Jaké vzdělávání, informace nebo jinou podporu by zaměstnanci ve vašem útvaru aktuálně nejvíce 
potřebovali? 
otevřená odpověď  

9. Máte pro výkon role AI ambasadora dostatečné informace, podporu a prostor? Co vám případně 
chybí? 
škála 1–5 + otevřená odpověď  

10. Co bychom měli v následujících šesti měsících v oblasti adopce AI změnit nebo zlepšit? 
otevřená odpověď 

 

Na následujícím setkání ambasadorů představí AI officer výsledky dotazníkového šetření mezi ambasadory 
a ukáže: 

• 3 hlavní zjištění  

• 3 problémy 

• 3 priority na další období. 

 


